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องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีหลักการและเหตุผล
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีเนื ้อหาสาระที่เกี ่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น  ดังนี้  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .กลาง ) เรื ่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้บริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อ
วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชมีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผล
และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ดังนี้ 

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช           
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่ 
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคราช   
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ีจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เพื่อให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร หาก
ลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน      
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและ                    
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณ
เวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน      
3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ี จะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง     
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวน
การน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
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อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ี
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นท่ีก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ต้องเพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอื่น ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลาจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 



6 
 

4.  สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน  
 

1.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.1  ที่ต้ังและอาณาเขต 
ที่ต้ัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  หมู่ 5  ต าบลโคราช  อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา        
อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอสูงเนิน โดยต าบลโคราชอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอสูงเนิน             
เป็นระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร  ได้ยกฐานะขึ้นเป็น “องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช” โดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 116 ตอนพิเศษ 82 ง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2542 และมีผลต้ังแต่ วันท่ี 14 ธันวาคม 
2542 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  

อาณาเขต 
ทิศเหนือ  ติดต่อต าบลสูงเนิน  ต าบลบุ่งขี้เหล็ก และต าบลโค้งยาง อ าเภอสูงเนิน  

จังหวัดนครราชสีมา  
ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลกุดจิก และต าบลโค้งยาง อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้   ติดต่อต าบลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

1.2 เนื้อที ่
มีพื้นท่ีรวมทั้งส้ินประมาณ  7.20  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  4,500 ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ 
สภาพโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบลุ่ม ดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวและดินร่วน ส่วนทางตอนใต้ของต าบล

จะเป็นดินร่วนปนทราย มีล าน้ าสายหลักของเกษตรกรท่ีอาศัยอยู่ทางตอนเหนือไหลผ่าน คือ ล าตะคอง          
เป็นพื้นท่ีส าหรับท่ีอยู่อาศัยประมาณ 50 เปอร์เซ็น เป็นพื้นท่ีส าหรับการเกษตร 40 เปอร์เซ็น และมีพื้นท่ี      
ส่วนอื่น 5 เปอร์เซ็น  

1.4 จ านวนหมู่บ้าน   เขตปกครอง     รวม 8 หมู่บ้าน คือ 
 หมู่ท่ี 1 บ้านเมืองเก่า         นางณัฐชลีพร สุภาศิริธนานนท์     ผู้ใหญ่บ้าน       
 หมู่ท่ี 2 บ้านวังวน  นายวินัย  สุขนิรันดร์  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี 3 บ้านโบสถ์  นายหล่า  สนสูงเนิน    ก านันต าบลโคราช 
 หมู่ท่ี 4   บ้านนาตะโครก  นางกานดา สันติตระกูลเวช            ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี 5 บ้านหัวบึง  นางจ าเนียร อุลิศนันท์      ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี 6   บ้านหัวนา  นายอาดูล จอสูงเนิน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี 7   บ้านกกกอก  นางรุ่งฤดี ปอยสูงเนิน   ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ท่ี 8   บ้านกุดหิน  นายบุญมา ค าเสน   ผู้ใหญ่บ้าน 

  1.5 ประชากร 
  จ านวนประชากร  แบ่งเป็นชาย 1,257 คน  หญิง 1,367 คน  รวม 2,624 คน  
จ านวนครัวเรือน 849 ครัวเรือน      
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ตารางแสดงประชากรในเขตต าบลโคราช แยกเป็นรายหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร  

รวม 
จ านวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 บ้านเมืองเก่า 227 254 481 158 
2 บ้านวังวน 145 172 317 81 
3 บ้านโบสถ์ 172 178 350 109 
4 บ้านนาตะโครก 171 195 366 164 
5 บ้านหัวบึง 124 118 242 74 
6 บ้านหัวนา 89 96 185 66 
7 บ้านกกกอก 86 88 174 48 
8 บ้านกุดหิน 243 266 509 149 

รวม 1,257 1,367 2,624 849 
 
 

ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ประเภท ชาย หญิง หมายเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน 247 208 อายุต่ ากว่า 18 ปี 
จ านวนประชากร 773 844 อายุ 18 – 60 ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 234 314 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 1,254 1,366 ทั้งสิ้น 2,620 คน 

       2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 การประกอบอาชีพของประชากร 

 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรและท า
สวนผลไม้ ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย ส้มโอ ฝรั่ง  กล้วย  ดังนี้ 

 - อาชีพเกษตรกรรมและท าสวน  ร้อยละ 70  ของจ านวนประชากรท้ังหมด 
 - อาชีพรับจ้าง   ร้อยละ 15  ของจ านวนประชากรท้ังหมด 
 - อาชีพเล้ียงสัตว์   ร้อยละ  5   ของจ านวนประชากรท้ังหมด 
 - อาชีพค้าขาย   ร้อยละ  5   ของจ านวนประชากรท้ังหมด 
 - อาชีพรับราชการ   ร้อยละ   2   ของจ านวนประชากรท้ังหมด 
 - อาชีพอื่น ๆ   ร้อยละ   3   ของจ านวนประชากรท้ังหมด 

 2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
- โรงแรม  -    แห่ง 
- ร้านอาหาร            3    แห่ง 
- โรงภาพยนตร์       -    แห่ง 
- ห้องพัก  3 แห่ง 
- บ้านเช่า  6 แห่ง 
- สถานีขนส่ง  - แห่ง 
- ร้านเกมส์  - แห่ง 
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3. ด้านสังคม 
 3.1 อาชญากรรม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน และทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะฝาปิดรางระบายน้ า ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชก็ได้
ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกัน
อุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลท่ีส ารวจพบว่า วิธีการแก้ปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชท่ีสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่อย่าง
จ ากัด คือการติดต้ังไฟส่องสว่างสาธารณะในจุดท่ีเป็นท่ีสาธารณะ ติดต้ังสัญญาณป้ายจราจรทางร่วมทางแยก 
ติดต้ังกระจกโค้งนูนและลูกศรบอกทาง รวมท้ังได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลท่ีมีวันหยุด
หลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาท่ีพบเป็นประจ าคือ การลักทรัพย์ในยามวิกาล การ
บุกรุกท่ีสาธารณะ ส่วนการทะเลาะวิวาท การด่ืมสุรา การพนัน การรวมกลุ่มกันของวัยรุ่ นขับรถเสียงดัง 
โดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาท่ีหมู่บ้านได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไข
ปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบผลเสียหาย 
และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ผู้น า อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาท่ีปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะ
แก้ไขได้ ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชจะต้องาวิธีท่ีจะแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได้ 

  3.2 ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เนื่องจากต าบลโคราชมีพื้นท่ี
ติดต่อใกล้กับโรงงานอุตสาหกรรม มีประชากรแฝงรวมถึงแรงงานต่างด้าวเข้ามาขายแรงงานและพักอาศัยใน
พื้นท่ีจ านวนหนึ่งจากการท่ีทางสถานีต ารวจภูธรสูงเนินได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชทราบนั้น  
พบว่าในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชมีผู้ท่ีติดยาเสพติด แต่เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือว่าน้อย และพบ
ผู้เสพท่ีผันตัวเองมาเป็นผู้ค้า เนื่องมาจากการชักจูงของผู้ท่ีเคยต้องโทษในคดียาเสพติดนอกพื้นท่ี  แต่ก็ไม่พ้น
สายตาของทางเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีการบูรณาการประสานงานร่วมกันในการจับกุมผู้ค้าและน าผู้เสพซึ่งเป็นผู้ป่วย
เข้ารับการบ าบัดโดยสมัครใจ เหตุผลก็เนื่องมาจากได้รับความร่วมมือกับทางผู้น าชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น หน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ต ารวจ   ทหาร รพ.สต.เมืองเก่า  อปพร. และประชาชน ผู้ปกครอง          
ท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชสามารถท าได้เฉพาะ
ตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้            
ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคราชก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 

  3.3 การสังคมสงเคราะห ์
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้ยากไร้ ผู้มีรายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง 
5. ต้ังโครงการปรับปรุงซ่อมซมบ้านผู้ยากไร้ (ผู้พิการละผู้สูงอายุ) 
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4. ด้านการเมือง การบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช มีท้ังหมด 8 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีคณะกรรมการหมู่บ้าน        

มีผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน  ซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้าน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคราช ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกต้ังเป็นอย่างดี มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูล
ท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระท าได้และกระท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 ลักษณะของดิน   
   โดยท่ัวไปส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวและดินร่วน ส่วนทางตอนใต้ของต าบลจะเป็นร่วนปนทราย 
  5.2 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็น
ไม้ยืนต้น ผลัดใบ ส่วนไม้ผล และต้นไม้ท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ บริเวณหัวไร่ปลายนาและริมสองฝ่ังล าตะคอง 
  5.3 ลักษณะของแหล่งน้ า 
   มีแหล่งน้ าท่ีใช้ส าหรับอุปโภค-บริโภค จ านวน 5 แห่ง แหล่งน้ าท้ัง 5 แห่งเคยเป็นแหล่งน้ าท่ี
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพื่อเพียงพอ
กับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
   ล าห้วย  1 แห่ง  สระน้ า  5 แห่ง 
   หนองน้ า 3 แห่ง  บ่อน้ าต้ืน 2 แห่ง 
   ล าคลอง  1 แห่ง  บ่อบาดาล 5 แห่ง 
   บึง  1 แห่ง  อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
   แม่น้ า  - แห่ง  ฝาย  2 แห่ง 
   อื่น ๆ (ระบุ) - แห่ง  เหมือง  - แห่ง 

6. ด้านการสาธารณสุข   
  ประชากรส่วนใหญ่มีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง โรคท่ีมักเกิดแก่
ประชากรในหมู่บ้าน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก มือ-ปากเท้าในเด็ก และโรคอื่น ๆ 
อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลในเขตพื้นท่ี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน  1 แห่ง 
   - ศูนย์บริการสาธารณสุข    จ านวน  - แห่ง 
   - คลินิกเอกชน     จ านวน  - แห่ง 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 7.1 การศึกษา  
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน  - แห่ง 
  - โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน  - แห่ง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา    จ านวน  - แห่ง 
  - โรงเรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  - แห่ง 
  - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง    จ านวน  - แห่ง 
  - ท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน จ านวน  3 แห่ง 
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  7.2 สถาบันและองค์กรศาสนา 
  - วัด    จ านวน  5 แห่ง  ดังนี้ 

1. วัดปรางค์เมืองเก่า หมู่ท่ี 1 
2. วัดโบสถ์  หมู่ท่ี 3 
3. วัดโนนตาล  หมู่ท่ี 4 
4. วัดท่าโป่ง  หมู่ท่ี 5 
5. วัดกุดหิน  หมู่ท่ี 8 

  - มัสยิด  จ านวน   - แห่ง 
  - ศาลเจ้า จ านวน  - แห่ง 
  - โบสถ์  จ านวน  - แห่ง 

 7.3 วัฒนธรรม 
  วัฒนธรรมด้านภาษา การใช้ภาษาถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ คือ ภาษาโคราช  และประเพณี       
"กินเข่าค่ า" ท่ีบอกเล่าความเป็นพลเมืองชาวเมืองสูงเนิน ว่าเป็นผู้มีอัธยาศัยไมตรีจิตท่ีดี เมื่อถึงยามว่างจาก
ภารกิจการงาน หรือเมื่อหมดฤดูกาลท าเรือกสวนไร่นา เขาก็จะเชิญชวนเพื่อนบ้านไปร่วมรับประทานอาหารเย็น
ร่วมกัน รวมท้ังเป็นการพบปะสังสรรค์ เพื่อสร้างความรักความสมัครสมานสามัคคี อันเป็นหัวใจส าคัญของการ
อยู่ร่วมกันด้วยความผาสุข 

สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ได้ระบุสภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของ
ประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง  ดังนี้ 
  สภาพปัญหาของพื้นที่ต าบลโคราช 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อการขยายตัวของชุมชน 
- การคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- การประกอบธุรกิจในหมู่บ้านยังไม่มีเสถียรภาพและความยั่งยืน 
- ระบบการประปาใช้ในครัวเรือนยังมีปัญหาเนื่องจากระบบการจัดการยังไม่ดีพอ 

 2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 - ต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตรกรรมสูง 
 - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าและขาดเสถียรภาพ 
 - ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพเสริมท่ีสามารถให้ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้ 
 - ราคาสินค้าท่ีต้องซื้อในการอุปโภคและบริโภคมีราคาสูง เมื่อเทียบกับรายได้ท่ีประชาชนได้รับ 
 - การรวมตัวของกลุ่มเกษตรกรยังไม่มีความยั่งยืน ในการต่อรองราคาสินค้าท่ีเกิดขึ้นในชุมชน        

ให้เกิดความยุติธรรทางการตลาด 
3. ด้านสังคม 
 - ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่อยู่ในระดับท่ีดี 
 - ชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็งพอท่ีจะดูแลตนเอง ครอบครัวและสังคม 
 - การรวมกลุ่มให้เกิดสวัสดิการและนันทนาการยังไม่มีความยั่งยืน 
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 - ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนยังไม่น่าไว้วางใจ 
เพราะอยู่ในชุมชนท่ีใกล้แหล่งอุตสาหกรรมท่ีก าลังขยาย ท าให้เกิดประชากรแฝงท่ีควบคุมไม่ได้ 

 - ยังขาดก าลังคนและอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจ
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 

 - ปัญหายาเสพติดยังคงแก้ไม่ได้ เนื่องจากสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการหลงผิดส าหรับ
เด็ก เยาวชน และบุคคลท่ัวไป 

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
 - การแบ่งแยกทางการเมืองยังคงมีอยู่ในสังคม 
 - ยังยึดติดกับค าบอกเล่า หรือเครือญาติท่ีปลูกฝังค่านิยมเดิม ๆ ไม่ยอมเปิดกว้าง 
 - ขาดการมีส่วนร่วมและให้ความส าคัญในการประชุม ประชาคมต่าง ๆ 

 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรม่ชาติและส่ิงแวดล้อม

เท่าท่ีควร 
- ทัศนียภาพสองข้างทางยังไม่สะอาด และไม่มีความปลอดภัย 
- ประชาชนยังไม่ตระหนักในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  

  ความต้องการของประชาชน 
 1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- ขยายเขตพื้นท่ีบริการและติดต้ังโคมไฟสาธารณะ 
 - ปรับปรุงก่อสร้างถนน ลานจอดรถให้สัญจรได้สะดวก 
 - ปรับปรุงและก่อสร้างรางระบายน้ าสาธารณะ 
 - ปรับปรุงขยายเขตพื้นท่ีบริการระบบประปาหมู่บ้าน 

 2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
- จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ, การพัฒนาฝีมือ 
 - ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงและแบบพึ่งตนเอง 
 - ให้ความรู้เรื่องการตลาด การจัดการและการรวมกลุ่ม 
 - จัดต้ังกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าให้ครบทุกหมู่บ้าน 

 3.  ความต้องการด้านสังคม 
- ให้ความรู้ด้านยาเสพติดแก่เยาวชน และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  
       ต ารวจ, ปปส. ฯลฯ 

 - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ในหมู่บ้าน 
 - จัดหาและติดต้ังสัญญาณจราจร  และป้ายจราจร 
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของหมู่บ้าน 

- ให้การสงเคราะห์ดูแลเด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสให้มากขึ้น 
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4. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
 - ให้ความส าคัญกับประชาชนและการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 - ไม่ยึดติดกับการแบ่งแยกกลุ่มทางการเมือง เป็นกลางทางการเมือง 
 - รับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อน าไปปรับปรุงและน าไปใช้ในการบริหาร ฯลฯ 

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและท่ีสาธารณะ 
- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้กับประชาชน 
- จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสีย และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์น้ า 
- รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลรู้จักการการคัดแยกขยะ 

 - รณรงค์การให้ประชาชนรู้จักการน าขยะเก่ามาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) 
 - รณรงค์การรักษาธรรมชาติลดภาวะโลกร้อน 

6. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
- จัดให้มีระบบก าจัดขยะ และสร้างจิตส านึกในการลดปริมาณขยะ 
- ปรับปรุง ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย 
- ปรับปรุง ส่งเสริมระบบสุขภาพอนามัยให้ท่ัวถึง 

 7. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบให้ต่อเนื่อง ท่ัวถึง 

- ให้การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 - ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน เยาวชน ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไป 
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคราช ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โคราชจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างเข้าใจ และจริงจัง เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา        
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะ
เป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยัง
จัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้ เพื่อให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT และก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

   5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   (๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
   (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
  (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
  (6)  การสาธารณูปการ 

  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (๒)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   (๓)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   (๔)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (5)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (6)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
  (7)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 

   5.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑)  การผังเมือง 
   (๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   (๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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  (5)  การส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (6)  การควบคุมอาคาร 

   5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (๒)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   (๔)  ให้มีตลาด 
  (5)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
    (6)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน 
  (7)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                      
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
     (๑)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 
   (๒)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   (๓)  การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 

  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๓)  การจัดการศึกษา 

   5.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๓)  สนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น หรือช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ  
(SWOT)  ดังนี้ 

 จุดแข็ง (S : Strength) 
1. มีแหล่งน้ าธรรมชาติ คือ ล าคลองห้วยไผ่ และคลองชลประทาน เหมาะแก่การท า

การเกษตร 
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2.  มีองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

   3.  มีศาสนสถาน 5 แห่ง ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาจากผู้น าศาสนาในพื้นท่ี 
   4.  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพื้นท่ี 
   5.  ผู้บริหารและผู้น าในท้องท่ีมีวิสัยทัศน์ และการประสานงานการท างานท่ีดี 

 จุดอ่อน (W : Weakness) 
1. พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มในช่วงฤดูฝนก็จะเกิดน้ าท่วม ในช่วงฤดูแล้งก็จะขาดแคลนน้ า 
2. เป็นสังคมกึ่งเมือง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป

ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง การรวมกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีลักษณะเบาบาง 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นยังมีลักษณะเบาบาง 
4. ไม่มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสถานท่ีออกก าลังกายอย่างเพียงพอ 

โอกาส (O : Opportunity) 
1. มีการสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีแผนงาน/โครงการ        

ตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและมีการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
อื่นๆ เช่น อบจ. ส.ส. สจ. ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี
ตามแผน 

2. มีเขตอุตสาหกรรมนวนคร ขยายเศรษฐกิจ และสร้างงานให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
3. แนวนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

อุปสรรค (T : Threat) 
1. พื้นท่ีสาธารณะส่วนใหญ่มีการบุกรุก ท าการเกษตรของประชาชน 
2. ไม่สามารถจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ีได้มากกว่าเดิมเพราะพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีท่ีได้รับการ

ยกเว้นการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ี ท าให้มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีไม่เพียงพอกับ
รายจ่ายในแต่ละปี 

3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจถ่ายโอน และถูกจ ากัดด้วยภาระค่าใช้จ่าย 
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6.  ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะด าเนนิการ  
 
  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา ซึ่งมี
จุดหมายและความต้องการท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังท่ีจะ
ให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“ประชาชนอยู่ดี  ไม่มีสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  เศรษฐกิจก้าวหน้า  พัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ 
“ ปฏิบัติภารกิจอ านาจหน้าท่ีตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ.
2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ “  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 

 เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชมียุทธศาสตร์หลักท่ีจะด าเนินการให้
ประสบความส าเร็จรวม 10 ยุทธศาสตร์ โดยมีตัวชี้วัดและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  
ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ 
 (1) ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
 (2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 (3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 (4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
 (5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 (6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 (7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
 (8) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 (9) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (10) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามแนวพระราชด าริ 
2. พัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านเกษตรกรรม ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
4. พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. เสริมสร้างศักยภาพงานด้านสาธารณสุข ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึงและมีสุขภาพดี

ถ้วนหน้า 
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6. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานในต าบลโคราช 
7. สืบสานศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่ ให้คงอยู่ตลอดไป 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9. บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ ด้านนิติธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความคุ้มค่า โปร่งใส

และมีส่วนร่วมของประชาชน 
10. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
11. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 

 

(1) ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
  ตัวชี้วัด 

1. จ านวนโครงการขุดลอกคูคลองแหล่งน้ าเดิม 
2. จ านวนโครงการก่อสร้างแหล่งน้ าใหม่ 
3. จ านวนโครงการก่อสร้างและปรับปรุงฝาย 
4. จ านวนโครงการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
กลยุทธ์ 

  ขุดลอก คูคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ าให้เพียงพอ และมีมาตรฐานต่อการให้บริการประชาชน 
ดังนี ้

1. พัฒนาขุดลอกคูคลองและแหล่งน้ าเดิม 
2. จัดสร้างแหล่งน้ าใหม่ให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
3. ก่อสร้างฝายเพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้ง 
4. จัดวางโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. เด็กมีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคขาดสารอาหาร 
2. เด็กมีพัฒนาการในการเรียนรู้ท่ีดี 
3. จ านวนเด็กเล็กและเด็กวัยเรียนในพื้นท่ีได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ีต าบลโคราช 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน โดยประสานการสนับสนุนงบ

ประมาณ ในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะให้สอดคล้องและเหมาะสม 
4. ส่งเสริมการศึกษาทางภาษา และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ        

ท่ีพึงประสงค์ 
5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันภัยต่างๆ ให้เพียงพอ 
6. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและส่ิงแวดล้อม 
7. สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
8. การบริหารจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 

 
 

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
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ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของเกษตรกรท่ีมีเทคนิค ทักษะในการผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์ 
2. ร้อยละของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. ร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงผู้บริโภค 
4. ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนท่ีการด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปร

รูปสินค้าทางการเกษตร ให้เกษตรกรสามารถเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3. สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก 
4. ส่งเสริมประชาชน/ครัวเรือนในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตโดยยึดหลัดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนกิจกรรมการด าเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้านและกลุ่มองค์กรต่างๆ  
2. จ านวนโครงการเรียนรู้และสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในทุกด้าน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4. จ านวนเด็กและเยาวชนที่ท างานในช่วงผิดภาคเรียน 
5. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีรายได้เพิ่ม 
6. จ านวนโครงการ/กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้านและกลุ่มองค์กรต่างๆ  
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในทุกด้าน 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมคุณภาพของเด็กและเยาวชนให้มีงานท าในระหว่างปิดภาคเรียน 
5. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนให้มีรายได้ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

(5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. จ านวนหมู่บ้านท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
3. จ าวนเงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขาภาพและอนามัยของประชาชนทุกวัย 
4. จ านวนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและอนามัยของประชาชนทุกวัย 
5. ร้อยละของประชาชนท่ีป่วยจากโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ความเข้าใจแก่กลุ่ม อสม. ผู้น าชุมชนและกลุ่มสตรี 
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2. สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
3. สนับสนุนเงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 
4. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและอนามัยของประชาชนทุกวัย 
5. ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อในพื้นท่ี 

(6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 
2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอื่น ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายแนะน าสถานท่ี ฯลฯ 
กลยุทธ์ 

 ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวกและรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4. บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
5. ก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณะให้เป็นสถานท่ีเพื่อนันทนาการชุมชน 

 

(7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
 ตัวชี้วัด 

1. จ านวนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีส าคัญของชุมชน 
2. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
3. จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
4. ร้อยละความพึงพอใจของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์ 
1. จัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีส าคัญของชุมชน 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีส าคัญต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 

 

(8) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายภาครัฐและส่วนราชการ

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาการเมืองและสังคม 
3. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี เพิ่มศักยภาพของบุคลากรและ

องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริการประชาชนตาม

มาตรฐานสากล 
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5. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
กลยุทธ์ 
1. ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการท่ีดี 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ

สังคม 
3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี เพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถใน

การพัฒนา 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการศึกษา อบรม เพิ่มความรู้ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดท าแผน และกิจกรรมต่าง ๆ 

 

(9) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของอุบัติภัยท่ีเกิดขึ้น 
2. ร้อยละของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานในการป้องกนัภัย 
2. ฝึกอบรมและจัดต้ังอาสาสมัครเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันภัยต่าง ๆ ให้เพียงพอ 

(10) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. ร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความส าคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. ร้อยละของครัวเรือนท่ีก าจัด คัดแยกขยะมูลฝอย ให้ถูกสุขลักษณะ 
4. ร้อยละของครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลภาวะและส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและส่ิงแวดล้อม 
2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
3. การบริหารจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี น ามาก าหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี ้

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการส่งเสริมการเกษตร 
4. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน     
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7.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลงั  
   
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน 
ได้แก่ ส านักปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง ,กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม โดย
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน 21 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโคราชมีภาระ
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงขึ้น และภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานลดลง อีกท้ังไม่มีศูนย์พัฒนา      
เด็กเล็ก และโรงเรียนในพื้นท่ี  ดังนั้น ส านักปลัดและกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคราชจึงมีความจ าเป็นต้องขอยุบต าแหน่ง เพื่อไม่ให้เกิดคนล้นงาน เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร และเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต่อไป 
 



๒๓ 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 
 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานธุรการ 
        -  งานบริหารงานบุคคล 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -  งานการเจ้าหน้าท่ี 
        -  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผน 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานป้องกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต. 
        -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
        -  งานการประชุม 
        -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        -  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   

ส่ิงแวดล้อม 
        -  งานควบคุมโรค 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานธุรการ 
        -  งานบริหารงานบุคคล 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -  งานการเจ้าหน้าท่ี 
        -  งานการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผน 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานป้องกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต. 
        -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
        -  งานการประชุม 
        -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        -  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           ส่ิงแวดล้อม 
        -  งานควบคุมโรค 



๒๔ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
        -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
        -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        -  งานพัฒนารายได้ 
        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
        -  งานการเงิน     
        -  งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        -  งานพัฒนารายได้ 
        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
        -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ า 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 
3.4 งานผังเมือง 
        -  งานส ารวจและแผนท่ี 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
        -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ า 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 
3.4 งานผังเมือง 
        -  งานส ารวจและแผนท่ี 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
        -  งานแผนและวิชาการ 
        -  งานการศึกษาปฐมวัย 
        -  งานการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
        -  งานแผนและวิชาการ 
        -  งานการศึกษาปฐมวัย 
        -  งานการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
        - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
        - งานจัดท าแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
        - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการจัดสวัสดิการสังคม 
5.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        - งานส่งเสริมอาชีพ 
        - งานพัฒนาอาชีพ 
        - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 
ในครอบครัว 
        - งานกิจการบทบาทสตรี 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
5.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่งและ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  

- งานเบ้ียยังชีพต่างๆ  
        - งานกิจการเด็กและคนชรา 
        - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ  
และวิธีการสังคมสงเคราะห์ 
 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
        - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
        - งานจัดท าแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
        - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการจัดสวัสดิการสังคม 
5.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        - งานส่งเสริมอาชีพ 
        - งานพัฒนาอาชีพ 
        - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 
ในครอบครัว 
        - งานกิจการบทบาทสตรี 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
5.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่งและ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  

- งานเบ้ียยังชีพต่างๆ  
        - งานกิจการเด็กและคนชรา 
        - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ  
และวิธีการสังคมสงเคราะห์ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชและเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล            
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1 - - - 
 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 
รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัด อบต.(01)                 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 2 1 1 1 -1 - - ว่างยุบเลิก 
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  

รวม 12 11 11 11 -1 - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 0 0 0 -1 - - ว่าง 
อยู่ระหว่าง
เสนอยุบเลิก 

รวม 1 0 0 0 -1 - -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

รวมทั้งสิ้น 21 19 19 19 -2  -  -  

 



หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 (41,930)

2 รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

ส านักปลัด อบต. (01)  

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

พนักงานจ้าง

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 150,120 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,600 156,120 162,360 168,960 (12,510)

7 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

8 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 121,920 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 126,840 132,000 137,280 (10,160)

9 คนงานท่ัวไป - 2 1 108,000 0 1 1 1 -1  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 ยุบเลิก 1

10 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 (9,000)

กองคลัง (04)

11 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

14 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

กองช่าง (05)

15 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)

16 นายช่างโยธา ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

17 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 0 393,600 42,000 0 0 0 -1 - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

กองสวัสดิการสังคม (11)

18 ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)

19 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 318,000 0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 (26,500)
(5) รวมท้ังหมด - 21 19 5,752,440 420,000 19 19 19 -2 - - 192,180 198,180 199,140 6,364,620 6,562,800 6,761,940

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,272,924 1,312,560 1,352,388

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 7,637,544 7,875,360 8,114,328

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.73 27.23 26.72

ค่าใช้จ่ายรวม(4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

2564 256625662564
ท่ี

2565
ช่ือสายงาน

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2565

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)ระดับ
ต าแหน่ง

28

2566

จ านวน
ท้ังหมด

ว่างอยู่ระหว่าง
เสนอยุบ

2565

 



 =
 =
 =

บาท
บาท

ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565
ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566

                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน 28,916,590
30,362,419                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน
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27,539,610 บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563หมายเหตุ  :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน

 



10.  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
30 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 

 

-งานการเงินและบัญช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 
 
 

-งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-งานสังคมสงเคราะห ์

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบรหิารงานศึกษา ระดับต้น) 

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานบริหารการศึกษา 



-นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
 
 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจ ารถขยะ (2) 
 
 

โครงสร้างส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                       -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1)  
       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)    
       -พนักงานขับรถยนต์ (1)      
      พนักงานจ้างทั่วไป                                                                                                                                 
       -คนงานทั่วไป (1)                                                                                                                                                      
                            
  
 
 
.      
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ระดับ 
อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - - - - - 3 3 9 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. (1) 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม งานกิจการสภา อบต. 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี

 



-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.(1) -นักวิชาการพัสดุ ชก.(1) 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
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ระดับ 
อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - - - - - - - 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง (1) 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 



-นายช่างโยธา ชง.(1) 

 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 
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ระดับ 
อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - - 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง (1) 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร
อาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 



 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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ระดับ 
อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (1) 

(นักบรหิารงานศึกษา ระดับต้น) 

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -งานบรหิารการศกึษา 



-นักพัฒนาชุมชน ปก.(1) 

 
 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
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ระดับ 
อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - - 2 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม (1) 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 

งานาสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี งานสังคมสงเคราะห์ 

 



1 นางภิญโญ  ศิลปะ ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ( 41,930 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

2 นางสาวบุญเรือน  ต่วนชะเอม ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 389,400 42,000 - 431,400
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ( 32,450 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

3 นางอรอุมา  สรารัมย์ ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 396,000 42,000 - 438,000
( 33,000 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

4 นางสาวธิติมา  เซรัมย์ ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 249,240 - - 249,240
(20,770 x 12) - -

5 สิบเอกเทวัญ  เชาว์วัลล์ิ ปริญญาตรี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 389,400 - - 389,400
( 32,450 X 12 ) - -

พนักงานจ้าง
6 นางสาวชลธิศา  ฉินสูงเนิน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 150,120  -  - 150,120

( 12,510 X 12 )  -  - 
7 นายปิยะ  พงษ์สูงเนิน มัธยมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800

( 9,400 X 12 )  -  - 
8 นายสงคราม  ทับสูงเนิน ประถมศึกษา - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) 121,920 - - 121,920 

( 10,160 X 12 ) - -
9 นายชญานน  ทับสูงเนิน มัธยมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

( 9,000 X 12 ) - -
10 นายพิเชษฐ  ปุยสูงเนิน ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

( 9,000 X 12 ) - -
11 นางศุกภานต์  ทองศรี มัธยมศึกษา - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - 108,000

( 9,000 X 12 ) - -

ระดับเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

ส านักปลัด อบต.
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุเงินประจ า

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



12 นางองุ่น  เพ็งสูงเนิน ปริญญาตรี 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 429,240 42,000 - 471,240
( 35,770 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

13 นางสาวทองย้อย  ศรีโคกกรวด ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 203-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 323,760 - - 323,760
( 26,980 X 12 ) - -

14 นางสาวปติมา  ภักดีโต ปริญญาโท 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 336,360 - - 336,360
( 28,030 X 12 ) - -

15 นางสาวอารีย์  จงแผ่กลาง ปริญญาตรี 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 323,760 - - 323,760
( 26,980 X 12 ) - -

16 นายจะเด็ด  ไชยเสน ปริญญาโท 20-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 402,720 42,000 - 444,720
( 33,560 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

17 นายสักตยา  เวิงจะบก ปริญญาตรี 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 239,640 - - 239,640
(19,970 X 12 ) - -

18  - - 20-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 393,600 42,000 -
[(15,430+50,170) /2] X12 ) ( 3,500 X 12 ) - 435,600

19 นายส าราญ  เสรีวงศ์เวช ปริญญาโท 20-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 20-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 349,320 42,000 - 391,320
( 29,110 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

20 นางสาวชนาภา  อิศราพานิชพงศ์ ปริญญาโท 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 318,000 - - 318,000
( 26,500 X 12 ) - -

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน
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เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

ว่างอยู่ระหว่าง
เสนอยุบ

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองสวัสดิการสังคม
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12.  แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น  
   
 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ทุกประเภทต ำแหน่งทุกสำยงำน และทุกระดับ 
ให้ได้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท ำให้กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล        
โดยจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดมีระยะเวลำ 3 ปี สอดคล้อง
กับระยะเวลำของแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น และพนักงำนจ้ำง นอกจำกจะพัฒนำด้ำนควำมรู้
ท่ัวไปในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโครำชต้องตระหนักถึงกำรพัฒนำตำม
นโยบำยของรัฐบำล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น กำรพัฒนำไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโครำชจึงจ ำเป็นต้องพัฒนำระบบรำชกำรส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก ำหนด แนวทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล เพื่อประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก กล่ำวคือ 
 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีควำมเปิดเผยโปร่งใส ในกำรท ำงำน โดย
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรือมีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสำมำรถ
เข้ำมำตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดจนเปิดกว้ำงให้กลไกหรือภำคส่วนอื่น ๆ เช่น ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
ได้เข้ำมำมี ส่วนร่วมและโอนถ่ำยภำรกิจท่ีภำครัฐไม่ควรด ำเนินกำรเองออกไปให้แก่ภำคส่วนอื่น ๆ                  
เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแทน โดยกำรจัดระเบียบควำมสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้ำงให้สอดรับกับกำรท ำงำนใน
แนวระนำบในลักษณะของเครือข่ำยมำกกว่ำตำมสำยกำรบังคับบัญชำในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยง
กำรท ำงำนภำยในภำครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภำพและสอดรับประสำนกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริหำรส่วนกลำง 
ส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ โดยต้ังค ำถำมกับตนเอง
เสมอว่ำ ประชำชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน โดย
ไม่ต้องรอให้ประชำชนเข้ำมำติดต่อขอรับบริกำรหรือร้องขอควำมช่วยเหลือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ังใช้ประโยชน์จำกข้อมูลของทำงรำชกำรและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะท่ีตรงกับ
ควำมต้องกำรของประชำชน พร้อมท้ังอ ำนวยควำมสะดวกโดยมีกำรเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนรำชกำรเพื่อให้
บริกำรต่ำง ๆ สำมำรถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชำชนสำมำรถเรียกใช้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลำตำมควำมต้องกำรของตนและผ่ำนกำรติดต่อได้หลำยช่องทำงผสมผสำนกัน ไม่ว่ำจะมำติดต่อด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมิเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทำงโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท ำงำนอย่ำงเตรียมกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำ มีกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียง สร้ำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ควำมรู้ ในแบบสหสำขำวิชำเข้ำมำใช้ใน
กำรตอบโต้กับโลกแห่งกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงฉับพลัน เพื่อสร้ำงคุณค่ำมีควำมยืดหยุ่นและควำมสำมำรถในกำร
ตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้อย่ำงทันเวลำตลอดจนเป็นองค์กำรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปฏิบัติหน้ำท่ีได้
อย่ำงเหมำะสมกับบทบำทของตน 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
    ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภำคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ำรวจทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Seft-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำทักษะดำนดิจิทัลของช้ำ
รำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบำลดิจิทัล ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันท่ี 26 
กันยำยน 2560 

ท้ังนี้ วิธีกำรพัฒนำอำจใช้วิธีกำรใด วิธีกำรหนึ่งหรือหลำยวิธีก็ได้ เช่น กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำดูงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เป็นต้น 
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13.  ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่  
  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคราชได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ มุ่งมั่น ยึดถือระเบียบ
วินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และยึดหลักความคุ้มค่า 

2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียง
ธรรมและมีคุณธรรมประจ าใจ 

3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 
เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถและมีการพัฒนาองค์
ความรู้ในหน้าท่ีของตนอย่างสม่ าเสมอ 

4. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง
กันและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้พบเห็น 

5. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะพึงต้อนรับ อ านวยความสะดวก ให้ความเป็นธรรม
ด้วยความเสมอภาคและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า
และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 




