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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
---------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
การเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
     1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป   จำนวน  1  อัตรา
                1.2  รายละเอียดการจ้าง

  -  หน้าที่ความรับผิดชอบ

     

     ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และจะมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แม่บ้านองค์การ


     บริหารส่วนตำบลโคราชเป็นหน้าที่หลัก เช่น  ทำความสะอาดภายในสำนักงาน


                ให้สะอาด เรียบร้อย  ดูแลรักษาความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ภายใน


     สำนักงาน จัดเตรียมและอำนวยความสะดวก ในการบริการประชาชนและการ


     บริการทั่วไป  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  ดูแลความเรียบร้อยสำหรับการประชุมต่าง ๆ 


     และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย

 -  ระยะเวลาในการจ้าง   1  ปี

 -  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

    และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล


    จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  กำหนด

 -  สิทธิประโยชน์ 

    ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  


    กำหนด
2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา


     และการเลือกสรร
     2.1  คุณสมบัติทั่วไป
 (1)  มีสัญชาติไทย
 (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี
 (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
 (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
 (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ดังนี้                      


      (ก)   โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



      (ข)   วัณโรคในระยะอันตราย
/ (ค) โรคเท้าช้าง.....
-  2  -




      (ค)   โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



      (ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ
       

      (จ)   โรคพิษสุราเรื้อรัง


(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือกฎหมายอื่น


(7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม


(8)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
             

(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น



(13)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


     หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

  มีความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
3.  การรับสมัคร
     3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร
            สมัครด้วยตนเอง  พร้อมหลักฐานการสมัครได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 12 - 20  ตุลาคม  2558 ในวันและเวลาราชการ  
 3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
  -  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นดำ  ขนาด  1  นิ้ว

                          (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน)


  จำนวน
3 
รูป



  -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


  จำนวน
1 
ฉบับ

            
  -  สำเนาทะเบียนบ้าน



  จำนวน
1  
ฉบับ  



  -  สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา


  จำนวน 
1
ฉบับ



  -  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)
  จำนวน 
1
ฉบับ



  - หลักฐานอื่น ๆ  ที่จำเป็น (ถ้ามี)

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   

       
  จำนวน  100
บาท
/3.4 เงื่อนไขการสมัคร.....
-  3  -



     3.4  เงื่อนไขการสมัคร

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่
                        ในการประเมินสมรรถนะ
     4.1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่  21  ตุลาคม  2558  
ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา
     4.2  กำหนดการประเมินสมรรถนะในวันที่  22  ตุลาคม  2558  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
     องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  26  ตุลาคม  2558  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่
วันที่ขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชกำหนด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2558







     สุชาติ   ยาวิศิษฏ์


  (นายสุชาติ   ยาวิศิษฏ์)


  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรการประเมินสมรรถนะ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง (ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป)  ลงวันที่  2  ตุลาคม  2558
วันที่  22  ตุลาคม  2558  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
(คะแนน)
	กำหนดเวลา
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ ความสามารถทั่วไป

    
	50
	09.00 - 11.00 น.
	การสอบข้อเขียน

	2. ความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง
    2.1  ความรู้ ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่ง
    2.2  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
    2.3  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ

    2.4  มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ
    2.5  อื่น ๆ (เพิ่มเติม ตามที่เห็นสมควร)

   
	10
10
10
10
10
	13.00  น. 
เป็นต้นไป
	การสัมภาษณ์

	รวมคะแนน
	100
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