
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    
การประกาศการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช เป็นอ านาจของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542  โดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๒๔  มิถุนายน  
๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร  ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับและ
การเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2562 

  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง 

เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราชและเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 5 ข้อ 109 
การบรรจุและแต่งต้ัง 

  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545        
หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเองหรือมอบให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือผู้ท่ีเหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล     
(ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น
ความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษาหรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
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  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ลงวันท่ี 20  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2559 

3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตท่ียืนยาว

และมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการ
บ ารุงรักษาบุคลากร ไก้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
















