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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม…. 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต.  ผู้นำชุมชน  พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 44 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  
ผู้นำชุมชน  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
3.1 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ผู้นำชุมชน  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ กฎหมาย  
ระเบียบ  และข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 
3.2 เสริมสร้างด้านคุณธรรม  จริยธรรม และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุ่มและองค์กร
ต่างๆ 
3.3  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
3.4 เกิดความสัมพันธ์อันดี และเกิดความสามัคคี
ระหว่างผู้บริหาร  พนักงาน และผู้นำชุมชน 
 
 

1. ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน และพนักงานทุกคน   
มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เกิด
ความสัมพันธ์อันดี และเกิดความสามัคคี ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
2. มีทัศนคติเชิงบวกกับองค์กร ทำให้การ
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปด้วยดีส่งผลให้การ
ประเมิน ITA  ในภาพรวมของหน่วยงานสูงขึ้น 
สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ  มีผลการประเมิน   ITA 
ปี 2567 เพ่ิมข้ึน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

ระหว่างวันที่ 
23-26  
มกราคม 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 
ประจำปี 2567 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด  18 คน
จากจำนวนกลุ่มเป้าหมาย  22  คน คิดเป็น
ร ้ อ ยล ะ   81 .81  ขอ งกล ุ ่ ม เ ป ้ า หมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช ี ้ว ัดการรับรู้  IIT ผลการดำเนินการตาม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แ ล ะ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  ม ี ด ั ง นี้    
   1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในแต
ละตัวชี้วัด  (IIT) 

   2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเก็บแบบ
ประเมิน ชี้แจงขั้นตอนวิธีการการเข้าตอบแบบ
ประเมิน IIIT  ใหแกบุคลากรภายในหน่วยงาน  

1. กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจในขั้นตอนการ
เข้าตอบแบบสอบถาม 

2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 



 

 


