
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   องคการบริหารสวนตำบลโคราช จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผลการเบิกจาย 

(บาท 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - 

2. การใหโอน (ยาย) การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล    ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 

3. การสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร (การประชาสัมพันธ 
การรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา) 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 

4. การเล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567) 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผลการเบิกจาย 

(บาท 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. การประกาศประมวลจริยธรรมพนกัสวนตำบล ประกาศ
ประมวลจริยธรรมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   20,000 20,000 1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566 

3. การฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ตามมาตรฐานงานของพนักงาน
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   141,300 104,940  1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง ประจำป พ.ศ.2567 

   250,000 249,680 23 – 26 มกราคม 
2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


