
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   องคการบริหารสวนตำบลโคราช จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผลการเบิกจาย 

(บาท 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - 

2. การใหโอน (ยาย) การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล    ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 

3. การสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร (การประชาสัมพันธ 
การรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา) 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 

4. การเล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567) 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผลการเบิกจาย 

(บาท 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. การประกาศประมวลจริยธรรมพนกัสวนตำบล ประกาศ
ประมวลจริยธรรมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   20,000 20,000 1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566 

3. การฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ตามมาตรฐานงานของพนักงาน
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   141,300 104,940  1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง ประจำป พ.ศ.2567 

   250,000 249,680 23 – 26 มกราคม 
2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


