


























































































 ๑.  หลักการและเหตุผล     

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

องคการบริหารสวนตำบลโคราช  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสมีา 
 

 
 

 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื ่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน 
ประกอบองคการบริหารสวนตำบลโคราช จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ        
2570 – 2572 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ เพื่อใหการบริหารจัดการ 
อัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร 
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล วาจะมี          
ตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล 
ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวน       
ตำบล เพื ่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)        
กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด       
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผน 
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงาน
สวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย    
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ี
และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไข ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวน        
ตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี 10/2569  
เมื ่อวันท่ี 18 กันยายน 2569 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป 2570 – 2572 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลโคราช จึงไดจัดทำแผนอัตรา       
กำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2570 – 2572 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค และประโยชนที่จะไดรับ  

 

๒.๑ วัตถุประสงคจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
2.1.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี 

เหมาะสม ไมซ้ำซอน  
๒.1.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ        
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

๒.1.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลโคราช วาถูกตองเหมาะสมหรือไม  

๒.1.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช  

๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช สามารถวางแผนอัตรากำลงั ในการบรรจุ 
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช เกิดประโยชนตอ 
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ 
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

๒.1.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 ๒.๒ ประโยชนจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบ
อัตรากำลังคน ตำแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ  
  2.2.2 องคการบริหารสวนตำบลโคราช มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือ        
ในการบริหาร สรางขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
  2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และ 
สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได  
  2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดาน จุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับ
การใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ  
  2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากร
บุคคล และวางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

 



3 
 

3.  กรอบแนวคิด ทฤษฎีขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

 

 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง  

  3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง  

  การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้น จะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม

ขององคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้  

  • The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมาย

ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพื่อมาทำงานให

บรรลุเปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการ

กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ี

องคกรตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร  

  • International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของ 

การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการ 

วิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวามี       

สวนตางของความตองการอยางไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย 

และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลัง

ในอนาคตท่ีจะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (Mission-based manpower 

planning)  

  • ศุภช ัย ยาวะประภาษ ให ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปน

กระบวนการในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลา วาองคกรตองการบุคลากร

ประเภทใด จำนวนเทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึง

บุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหา คัดเลือกจากภายนอกองคกร ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ

ของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ ่งบุคลากร 

ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรให เกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

  • สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน 

กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการวาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ 

เกี ่ยวกับอุปสงคและอุปทานดานกำลังคน เพื่อนำไปสู การกำหนดกลวิธีที ่จะใหไดกำลังคนในจำนวนและ 

สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมี 

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง”  

  • กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือ

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร 

มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพื่อเปน 

แนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการ

วิเคราะห และวิเคราะหเกี ่ยวกับอุปสงคและอุปทานกำลังงาน เพื ่อนำไปสู การกำหนดวิธีการที ่จะใหได     
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กำลังคนท่ี มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจำนวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงาน

ในเวลาตองการ เปนกระบวนการที่เกี ่ยวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี

คุณสมบัติตรงตามท่ีตองการ เขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค

ขององคกร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุง

พัฒนาบุคคล เหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการ        

กำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น เปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษย     

มากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจ

และเปาหมายท่ีกำหนดไว  

  3.2 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis)  

  เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการ 

รวบรวมขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ       

มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะหนำมาจากเอกสาร 

ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหนงและ 

คาตอบแทนของขาราชการสวนทองถ่ิน ระยะท่ี 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวน 

ทองถ่ิน (ก.ถ.)) 
 

 
  จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลัง

ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตอง

อาศัยการผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกัน

กับ American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น

ควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” จากมิติการพิจารณาอัตรากำลัง
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ดานบนนั ้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการ วิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower 

Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ 

ความเหมาะสมของอัตรากำลังในองคการบริหารสวนตำบลโคราชท่ีมีอยูดังนี้  

  กระจกดานที่ 1 Strategic objective: เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวน    

ตำบลโคราช บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ 

โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั ้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร       

หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยน       

ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรร

กำลังคนของบางสวน ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับ

สถานการณในอนาคต การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลโคราช จะพิจารณาคุณวุฒิ 

การศึกษา ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการ 

รักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ฯลฯ        

จะบรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และบริการสาธารณสุข

ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง เปนตน 

  กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวม

ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงการ

จัดสรร ประเภทของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 

ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม 

หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน การวางแผน

อัตรากำลังในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลโคราช ไดกำหนดอัตรากำลังในแตละสวนราชการประกอบดวย 
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หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาที่บังคับ บัญชาบุคลากรในสวนราชการ     

นั้น ๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงแตละงาน ซึ่งกำหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี ตำแหนงสายงานทั่วไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน

จางทั่วไป ตามลำดับการกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ 

เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ องคการบริหารสวนตำบลโคราช นำผลวิเคราะห

การกำหนดอัตรากำลังมาคำนวนภาระคาใชจาย ซ่ึงประกอบดวย  

  9.1 เงินเดือน  

  9.2 เงินประจำตำแหนง  

  9.3 เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 

  9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน  

   - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  

   - เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  

- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 

- เงินวิทยฐานะ  

โดยนำเงินเหลานี้ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลโคราช มาคำนวณ

เปนภาระคาใชจายท้ังตำแหนงท่ีมีคนครองและตำแหนงวาง ตลอดระยะเวลา 3 ป ของแผนอัตรากำลัง ดังนี้  

1. ตำแหนงประเภททั่วไป วิชาการ อำนวยการและบริหารทองถิ ่น มีผู ครอง

ตำแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผู ครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณ

โดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหนงในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ 

รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  

   2. ตำแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะ

กลุมที่องคกรดปกครองสวนทองถิ่น ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง ใชอัตราเงินเดือนของผู

ครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณเงินเดือนข้ันต่ำของ คศ.1 และ

ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผูบริหารสถานศึกษา ใช ขั ้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 

รวมกันหารสองคูณ 12) สวนประมาณการคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ใชอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน 

   3. ตำแหนงลูกจางประจำ ใชอัตราคาจางในแตละกลุมในการคำนวณ กลุม 1 – 3  
   4. ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิท่ีใชในการแตงตั้งเปนหลัก 
ในการคำนวณ สวนประมาณการคาใชจายที่เพิ่มขึ้นใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน กรณีพนักงานจางตาม
ภารกิจท่ีไดรับเงินจัดสรร และองคการบริหารสวนตำบลโคราช จายสวนท่ีเกินจากเงินจัดสรร 
   5. กรณีบุคลากรถายโอนไดรับเงินอุดหนุน และพนักงานครู ไดรับเงินจัดสรรไมนำมา

คำนวณเปนภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคราช แตระบุไวในแผนอัตรากำลัง 

เพ่ือใหทราบจำนวนและยอดคนปจจุบัน 

  กระจกดานที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดี
กอนจะคำนวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้  
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  o พิจารณางานพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา  
    สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม  
    มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม  
    การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม  

  o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา  
    ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตำบล
โคราช  
    ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 
สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได  
    การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ  
  การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา และ
คำนวน ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตำบลโคราช ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 
  จำนวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ  
  แทนคา    230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที  

 หมายเหตุ  
 1.  230  คือ จำนวนวนั ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ  
 2.  6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง  
 3.  1,380  คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380 ชั่วโมง  
 4.  82,800  คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาที  

  กระจกดานที่ 4 Driver: เปนการนำผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตำบล
โคราช (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคราช มายึดโยงกับจำนวน       
กรอบกำลังคนที่ตองใช สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงาน      
การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลโคราช 
(การตรวจประเมิน LPA)  

  กระจกดานที่ 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา 
อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้  
    ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ
และการแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หาก
กำหนดโครงสรางสวนราชการ หรือกำหนดฝายมากจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นอีกตามมาไมวาจะเปนระดับ
หัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งองคการบริหารสวนตำบล
โคราช พิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว     
โดยปจจุบัน มี 6 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        
กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน  
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   องคการบริหารสวนตำบลโคราช ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั้งคนที่มีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในแตละสวน
ราชการ ลวนเปนเครื่องจักรสำคัญ ท่ีสามารถผลักดันใหการทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อนให
สวนราชการ และหนวยงานบรรลุเปาหมายได 
    ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบล
โคราช เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับ
ตำแหนงอัตรา     กำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อใหสามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานตอเนื่อง และ สามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับ
กำลังคนได  
    มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูล         
ท่ีไดมาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ ซ่ึงประกอบดวย นายกองคการ
บริหารสวนตำบลโคราช รองนายกองคการบริหารสวนตำบลโคราช ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคราช และ 
หัวหนาสวนราชการ ท้ัง 6 สวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของ 
องคการบริหารสวนตำบลโคราช เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  
  กระจกดานที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหาร
สวนตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายไดใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก 
และองคการบริหารสวนตำบลโคงยาง ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลท้ังสองแหง เปนหนวยงานท่ีอยูในเขต พ้ืนท่ี
ติดตอกัน จำนวนหมูบานประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการไดวาการเปรียบเทียบ
อัตรากำลังจะไดประโยชนและใกลเคียงสูงสุด 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเภท ขนาด ใกลเคียงกัน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลโคราช องคการ 
บริหารสวนตำบลกุดจิก และองคการบริหารสวนตำบลโคงยาง ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตำบลที่มีประชากร 
ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพื้นที่ติดตอกัน จะพบวา การกำหนด
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทั้งสองแหง มีอัตรากำลังไมแตกตางกัน ดังนั้นในเรื ่องของการ            
กำหนดตำแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง หนวยงานแลว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ปริมาณคนที่มีใกลเคียงกัน ปจจุบันสามารถที่จะ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน การวางแผนกำลังคนและการ    
กำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตำบลและสงผลกระทบตอ
ความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคการบริหารสวนตำบล การกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปนระบบและ
ตอเนื ่องจะชวยทำใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงที ทำใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญ และเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 
    3.3.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยี ทำใหองคการบริหารสวน 
ตำบลโคราชสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) 
ซึ่งจะชวยทำใหปญหาที่องคการบริหารสวนตำบลโคราช จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร บุคคลลดความ
รุนแรงลงได  
   3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มี
อยูในปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลโคราช จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใช 
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
   3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ใหสอดคลองกันทำใหการ     
ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลโคราช เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายท่ีตองการ  
   3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสราง
อายุ กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมด
สิ้นไปได ดวยการวางแผนกำลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความ
รุนแรงของปญหานั้นลงได  
   3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลโคราช สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท 
และ ระดับทักษะของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคนและองคการบริหารสวนตำบลโคราช บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
อันจะ สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลโคราชโดยรวม  
   3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ 
องคการบริหารสวนตำบลโคราช เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ  
   3.3.7 ช  วยทำให  เก ิ ดการจ  า งงานท ี ่ เท  า เท ี ยมก ันอย  างม ีประส ิทธ ิภาพ                        
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผน      
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กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 
  3.4.๑ แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลโคราช  

  3.4.2.๒ ทบทวนข อม ูลพ ื ้นฐานองค การบร ิหารส วนตำบลโคราช เชน 
กฎระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
  3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis)  

 3.4.๓ เพื่อจัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตำบลโคราช และ      
สงคณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง  

 3.4.๔ องคการบริหารสวนตำบลโคราช ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป        
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  

 3.4.๕ องคการบริหารสวนตำบลโคราช ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ 2570 – 2572  

 3.4.๖ องคการบริหารสวนตำบลโคราช จัดสงแผนอัตรากำลังที ่ประกาศใชแลว ให         
อำเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด 

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลโคราช 
 

วัน เดือน ป รายการท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน 2569 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล 

อัตรากำลัง อปท. ท่ีมีขนาด ประเภท 
รายได เดียวกัน 

อบต.กุดจิก 
อบต.โคงยาง 

กรกฎาคม 2569 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
ภารงาน อัตรากำลังท่ีมีอยู และพิจารณา
ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน เหตุผลความสำคัญ
ของการกำหนดตำแหนงเพ่ิม 

สิงหาคม 2569 สงรางแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ 
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุม
พิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 

กันยายน 2569 ก.อบต.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง  
มีผล 1 ตุลาคม 2569 

1 ตุลาคม 2569 แผนอัตรากำลัง 3 ป มีผลบังคับใช อบต.โคราช ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป 2570 - 2572 
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5.  ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคราช  

 
ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้   
1.1 จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))  
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))  
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))  
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ดานโครงสรางพื ้นฐานมีภารกิจที ่เก ี ่ยวของ       
การการซอม การสราง การบำรุงรักษา ไฟฟา 
ประปา สาธารณูปโภค สวนใหญดังนั ้น การ    
กำหนดสวนราชการรองรับ ภารกิจในดานนี้ คือ 
กองชาง 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 
67(6))  
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3))  
2.3 ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและ 
สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))  
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10))  
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย
(มาตรา 16(2))  
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ 
ประชาชน (มาตรา 16(5))  
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(มาตรา 16(19)) 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของกับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้งดวยสุขภาพ
พลานามัย และการพัฒนา คุณภาพชีวิต ดังน้ัน 
การกำหนดสวนราชการรองรับภารกิจในดานน้ี  
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แตองคการ
บริหารสวนตำบลโคราช ไมมีกองสาธารณสุข
และส ิ ่ งแวดล อม จ ึงเป นการประสานงาน           
ใน 2  สวนราชการ คือ สำนักปลัด และกอง
สวัสดิการสังคม 
 
 

 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน ส ังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))  
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของ 
แผนดิน (มาตรา 68(8)  
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 3.4 จัดใหม ีที ่จอดรถ (มาตรา 
16(3))  
3.5 การร ักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเร ียบรอยของ 
บานเมือง (มาตรา 16(17))  
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ รักษา
ความสงบเรียบรอย ดานนี ้เปนการใหความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ ประชาชน
รวมทั ้งความปลอดภัยทางด าน โครงสร าง
พื้นฐานดวย ดังนั ้น การกำหนด สวนราชการ 
รองรับภารกิจเปนการประสานงานการปฏิบัติ
ระหว าง 2 ส วนราชการ ค ือกองช างและ         
สำนักปลัด ในงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ 
ทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)  
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11))  
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))  
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด  านการวางแผน การส  ง เสร ิมการลงทุน        
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ภารกิจในดานน้ี
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
สงเสริมอาชีพและความ เปนอยูของประชาชน 
ดังนั ้นการกำหนดสวนราชการรองรับดานน้ี        
มีการประสาน การปฏิบัติงานระหวาง 2 สวน
ราชการคือ กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
5.1 คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(มาตรา 67(7))  
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที ่สาธารณะ 
รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))  
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม ภารกิจในดานน้ีเก่ียวของ กับบริหาร
จ ัดการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและการ ส งเสริม
สภาพแวดลอมในชุมชน ด ังน ั ้นการกำหนด     
สวนราชการรองรับดานน้ี คือ สำนักปลัด 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 
ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม
อันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8)  
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))  
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))  
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม         
ของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่น ภารก ิจใน  ด านน้ี
เกี่ยวของกับภูมิปญญา ศาสนาและ วัฒนธรรม
ของคนในชุมชน ดังนั้นการ กำหนดสวนราชการ
รองรับดานนี้ คือ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 
สวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ี เกี่ยวของ 
ดังนี้  
7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอื ่นในการ 
พัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3))  
7.2 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ อ่ืนตามท ี ่ทางราชการมอบหมายโดยจ ัดสรร 
งบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 
67(9))  
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน 
(มาตรา 16(16))  
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3))  
7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมตอระหวาง 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน การ
ปฏิบัต ิภารกิจของสวนราชการและ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภารกิจในดานนี้เกี่ยวของ
กับบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดสวน
ราชการ รองรับดานนี้ คือ สวนราชการทุกกอง
ในองคการบริหารสวนตำบลโคราช (สำนักปลัด 
กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหนวย 
ตรวจสอบภายใน) 

 ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลโคราชไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ  
 
  

 องคการบริหารสวนตำบลโคราชไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี นำมากำหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจ  การกำหนดสวนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานพัฒนาสังคม 
4. ดานสาธารณสุข 
5. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ดานการเมืองและการบริหาร 
 

 
1. กองชาง  
2. สำนักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองคลัง  
3. สำนักปลัด/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/กองสวัสดิการสังคม 

4. สำนักปลัด 
5. สำนักปลัด 
6. ทุกสวนราชการ 

ภารกิจรอง  
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี  
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ  
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร  
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. สำนักปลัด กองสวัสดิการสังคม  
3. กองสวัสดิการสังคม  
 
4. กองคลัง 
5. สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 
 
 
 

 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
 องคการบริหารสวนตำบลโคราช ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว 
โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสราง            
สวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะ
ตอไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไวดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        - งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตำบล 
        - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        - งานสารบรรณ 
        - งานธุรการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
        - การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล 
        - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากำลัง 
        - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ 
        - งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหนง 
        - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน การรับโอน 
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
        - งานบรรจุและแตงตั้ง 
        - งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติ 
        - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ 
        - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
        - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        - งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตำบล 
        - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        - งานสารบรรณ 
        - งานธุรการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
        - การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล 
        - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากำลัง 
        - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ 
        - งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหนง 
        - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน การรับโอน 
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
        - งานบรรจุและแตงตั้ง 
        - งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติ 
        - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ 
        - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
        - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 



๓๑ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

        - งานการลาทุกประเภท 
        - งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท  
        - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงาน 
        - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
        - งานฝกอบรม 
        - งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
        - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
        - งานการใหพนจากราชการ 
        - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.3 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
        - งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
        - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
        - งานงบประมาณ 
        - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน
ขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
        - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
        - งานประชาสัมพันธ 
        - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
        - งานสถิติขอมูล 
        - งานสารสนเทศ 
        - งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ              
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        - งานการลาทุกประเภท 
        - งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท  
        - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงาน 
        - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
        - งานฝกอบรม 
        - งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
        - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
        - งานการใหพนจากราชการ 
        - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.3 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
        - งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
        - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
        - งานงบประมาณ 
        - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน
ขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
        - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
        - งานประชาสัมพันธ 
        - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
        - งานสถิติขอมูล 
        - งานสารสนเทศ 
        - งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ              
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 



๓๒ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

1.4 งานนิติการ 
        - งานนิติกรรมสัญญาและงานคดีตางๆ  
        - งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ
คำสั่งทางปกครองและดำเนินการเก่ียวกับคดีปกครอง 
        - งานตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับความ
รับผิดทางละเมิด 
        - งานเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถ่ินและ
พนักงานจาง 
        - งานการติดตามและสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ินและ
พนักงานจาง 
        - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 
        - งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณา
อุทธรณ 
        - งานตรวจสอบ พิจารณา ใหคำปรึกษา  
แนะนำ 
        - งานตรวจสอบสัญญา ขอตกลงท่ีมีผลผูกพัน
ทางนิติกรรม และการยกรางนิติกรรมสัญญาใหแกสวน
ราชการตางๆ  
        - งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง และใชมาตราการบังคับทาง
ปกครองตามคำสั่ง งานศึกษา วิเคราะหกฎหมาย 
        - งานใหคำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็นและ
ตอบขอหารือดานกฎหมายและเปนกรรมการดาน
กฎหมายขององคกร 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุก
ประเภท 
        - งานวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุก
ประเภท 
        - งานแผนการปองกัน เฝาระวัง 
และแจงเตือนภัย 

1.4 งานนิติการ 
        - งานนิติกรรมสัญญาและงานคดีตางๆ  
        - งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ
คำสั่งทางปกครองและดำเนินการเก่ียวกับคดีปกครอง 
        - งานตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับความ
รับผิดทางละเมิด 
        - งานเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถ่ินและ
พนักงานจาง 
        - งานการติดตามและสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ินและ
พนักงานจาง 
        - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 
        - งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณา
อุทธรณ 
        - งานตรวจสอบ พิจารณา ใหคำปรึกษา 
แนะนำ 
        - งานตรวจสอบสัญญา ขอตกลงท่ีมีผลผูกพัน
ทางนิติกรรม และการยกรางนิติกรรมสัญญาใหแก
สวนราชการตางๆ  
        - งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาล
ยุติธรรม ศาลปกครอง และใชมาตราการบังคับทาง
ปกครองตามคำสั่ง งานศึกษา วิเคราะหกฎหมาย 
        - งานใหคำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็นและ
ตอบขอหารือดานกฎหมายและเปนกรรมการดาน
กฎหมายขององคกร 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุก
ประเภท 
        - งานวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย
ทุกประเภท 
        - งานแผนการปองกัน เฝาระวัง 
และแจงเตือนภัย 
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        - งานแผนการระงับเหตุ 
        - งานแผนการชวยเหลอืผูประสบภัยเรงดวน 
        - การสงเคราะหผูประสบภัย 
        - งานรายงานผลดำเนินงานตามแผนงานดาน
ตางๆ  
        - งานจัดตั้งกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการ
ปองกันสาธารณภัยตางๆ 
        - งานตรวจสอบยานพาหนะและวัสดุอุปกรณ
ตางๆ  
        - งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
        - งานสนับสนุนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.6 งานกิจการสภา อบต. 
        - งานการประชุมสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
        - การประชุมกรรมการตางๆของคณะผูบริหาร
หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงาน
การประชุม 
        - การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ
ผูบริหารหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
กรรมการตางๆ ของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ การ
ประชุม การตั้งกระทูถาม ขอซักถามของสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานระเบียบการทะเบยีนประวัต ิ
        - งานสิทธิสวสัดิการของคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

        - งานแผนการระงับเหตุ 
        - งานแผนการชวยเหลอืผูประสบภัยเรงดวน 
        - การสงเคราะหผูประสบภัย 
        - งานรายงานผลดำเนินงานตามแผนงานดาน
ตางๆ  
        - งานจัดตั้งกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการ
ปองกันสาธารณภัยตางๆ 
        - งานตรวจสอบยานพาหนะและวัสดุอุปกรณ
ตางๆ  
        - งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
        - งานสนับสนุนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.6 งานกิจการสภา อบต. 
        - งานการประชุมสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
        - การประชุมกรรมการตางๆของคณะผูบริหาร
หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงาน
การประชุม 
        - การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ
ผูบริหารหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
กรรมการตางๆ ของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ การ
ประชุม การตั้งกระทูถาม ขอซักถามของสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานระเบียบการทะเบยีนประวัต ิ
        - งานสิทธิสวสัดิการของคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.7 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
        - จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
        - งานสงเสริมสุขภาพ  
        - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 
        - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
        - งานคุมครองผูบริโภค 
        - งานบริหารสาธารณสขุ 
        - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
        - งานหลักประกันสุขภาพ  
        - งานกฎหมายสาธารณสุข 
        - งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย 
        - งานบริการรักษาความสะอาด 
        - งานบริการปละพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
        - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
        - งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 
        - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก
ดานสิ่งแวดลอม 
        - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดาน
การเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
        - งานเฝาระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ  
       - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ  
        - งานสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
สำหรับผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.8 งานสงเสริมการเกษตร 
        - งานวิชาการเกษตรกรรม 
        - งานสงเสริมการเกษตร 
        - งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพ่ือการเกษตร 
        - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางเกษตร 
        - งานวิชาการปศุสัตว  
        - งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตวท้ังดาน
สุขภาพ งานปองกัน เฝาระวัง และการบำบัดรักษา
โรคระบาดสัตว 

1.7 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
        - จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
        - งานสงเสริมสุขภาพ  
        - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 
        - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
        - งานคุมครองผูบริโภค 
        - งานบริหารสาธารณสขุ 
        - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
        - งานหลักประกันสุขภาพ  
        - งานกฎหมายสาธารณสุข 
        - งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย 
        - งานบริการรักษาความสะอาด 
        - งานบริการปละพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
        - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
        - งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 
        - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก
ดานสิ่งแวดลอม 
        - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดาน
การเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
        - งานเฝาระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ  
       - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ  
        - งานสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
สำหรับผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.8 งานสงเสริมการเกษตร 
        - งานวิชาการเกษตรกรรม 
        - งานสงเสริมการเกษตร 
        - งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพ่ือการเกษตร 
        - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางเกษตร 
        - งานวิชาการปศุสัตว  
        - งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตวท้ังดาน
สุขภาพ งานปองกัน เฝาระวัง และการบำบัดรักษา
โรคระบาดสัตว 

  
  



๓๕ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

        - งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน
แหลงน้ำธรรมชาติ ปาไม 
        - งานกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
        - งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและ
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
        - งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
        - งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      - งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน
แหลงน้ำธรรมชาติ ปาไม 
        - งานกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
        - งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและ
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
        - งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
        - งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 
        - งานการจายเงิน การรับเงิน  
        - การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
        - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
        - งานการจัดทำบัญชี 
        - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
        - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
        - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
        - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
        - งานการจัดสรรเงินตางๆ  
        - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
        - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
        - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ ดานการเงิน การคลัง  
การบัญชี 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.2 งานพัฒนารายได 
        - การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
        - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม 
        - งานนำสงเงิน 
        - งานแผนท่ีภาษี 
 

2. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 
        - งานการจายเงิน การรับเงิน  
        - การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
        - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
        - งานการจัดทำบัญชี 
        - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
        - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
        - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
        - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
        - งานการจัดสรรเงินตางๆ  
        - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
        - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
        - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ ดานการเงิน การคลัง  
การบัญชี 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
1.2 งานพัฒนารายได 
        - การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
        - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม 
        - งานนำสงเงิน 
        - งานแผนท่ีภาษี 
 



๓๖ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ ดานการเงิน การคลัง  
การบัญชี 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
        - งานทะเบียนคุม 
        - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตางๆ  
        - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ ดานการพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ ดานการเงิน การคลัง  
การบัญชี 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
        - งานทะเบียนคุม 
        - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตางๆ  
        - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ ดานการพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง 
3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานธุรการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.2 งานกอสรางและซอมบำรุง 
        - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
        - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
        - งานตรวจสอบการกอสราง 
        - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
        - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
        - งานสำรวจ 
        - งานออกแบบและเขียนแบบ 
        - งานประมาณราคา 
        - งานจัดทำราคากลาง 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง 
3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานธุรการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.2 งานกอสรางและซอมบำรุง 
        - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
        - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
        - งานตรวจสอบการกอสราง 
        - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
        - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
        - งานสำรวจ 
        - งานออกแบบและเขียนแบบ 
        - งานประมาณราคา 
        - งานจัดทำราคากลาง 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 



๓๗ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
3.4 งานควบคุมอาคาร 
        - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ  
        - งานควบคุมการกอสราง  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
        - งานเก่ียวกับการประปา 
        - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร 
        - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ  
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล  
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.6 งานผังเมือง 
        - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
        - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3.4 งานควบคุมอาคาร 
        - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ  
        - งานควบคุมการกอสราง  
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
        - งานเก่ียวกับการประปา 
        - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร 
        - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ  
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล  
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
3.6 งานผังเมือง 
        - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
        - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานตางๆ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
        - งานการกีฬาและนันทนาการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
        - งานบริหารการศึกษา 
        - งานหองสมุด 
        - งานศึกษานิเทศก 
        - งานกิจกรรมเด็ดเยาวชนและการศึกษา 
นอกโรงเรียน 
        - งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
        - งานการกีฬาและนันทนาการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
        - งานบริหารการศึกษา 
        - งานหองสมุด 
        - งานศึกษานิเทศก 
        - งานกิจกรรมเด็ดเยาวชนและการศึกษา 
นอกโรงเรียน 
        - งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 



๓๘ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานธุรการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
        - งานจัดทำแผนงานดานสวัสดิการสังคม 
        - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
        - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
        - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
5.3 งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
        - งานจัดทำแผนงานดานการพัฒนาสังคม 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
5.4 งานสังคมสงเคราะห 
        - งานจัดทำแผนงานดานสังคมสงเคราะห 
        - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง 
ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  
        - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทาง
รางกายและสมอง 
        - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง 
เรรอน ไรท่ีพ่ึง ถูกทำรายรางกาย 
        - งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหา
ความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนิน
ชีวิตในครอบครัว 
        - งานดานจิตวิทยา 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานธุรการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
        - งานจัดทำแผนงานดานสวัสดิการสังคม 
        - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
        - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
        - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
5.3 งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
        - งานจัดทำแผนงานดานการพัฒนาสังคม 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
5.4 งานสังคมสงเคราะห 
        - งานจัดทำแผนงานดานสังคมสงเคราะห 
        - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง 
ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  
        - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทาง
รางกายและสมอง 
        - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง 
เรรอน ไรท่ีพ่ึง ถูกทำรายรางกาย 
        - งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหา
ความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนิน
ชีวิตในครอบครัว 
        - งานดานจิตวิทยา 
 



๓๙ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
        - งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    

        - งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    

 6. หนวยตรวจสอบภายใน 
        - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
        - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของเอกสาร 
        - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
        - งานวิเคราะหและประเมินผลความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของ
สวนราชการตางๆ 
       - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย 
รับตรวจ 
        - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ใหคำแนะนำ แกไข 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูท่ี
เก่ียวของ 
         - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
 
 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
        - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
        - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของเอกสาร 
        - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
        - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตำบล 
        - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
        - งานวิเคราะหและประเมินผลความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของ
สวนราชการตางๆ 
       - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย 
รับตรวจ 
        - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
        - งานบริการขอมูล สถิติ ใหคำแนะนำ แกไข 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูท่ี
เก่ียวของ 
         - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๐ 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

 องคการบริหารสวนตำบลโคราชไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละ
สวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 
เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลโคราชและเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโคราช เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล            
การวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572  

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

1 1 1 1 - - - 
 

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

สำนักปลัด อบต.(01)                
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - - - -1   ยุบเลิก 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1     

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
คนงานประจำรถขยะ 1 - - - -1  - - ยุบเลิก 

รวม 12 6 6 6 -6  - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
ผูอำนวยการกองคลัง 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
กองชาง (05)         
นักบริหารงานชาง ระดับตน 
ผูอำนวยการกองชาง 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - - วางเดิม 
นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - - - -1  - - ยุบเลิก 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 -  - -  

รวม 4 3 3 3 -1  - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - - วางเดิม 
เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 - - - -1  - - ยุบเลิก 

รวม 4 3 3 3 -1  - -  
หนวยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -   

รวม 1 1 1 1  -  -  -  
รวมท้ังส้ิน 26 18 18 18  -8  -  -  

 







10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 
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ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) 

 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานกอสรางและซอมบำรุง 
-งานสำรวจและออกแบบ 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 
 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-งานสงเสริมการเกษตร 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานบริหารการศึกษา 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 



-เจาพนักงานธุรการ ชง.(1) 
 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 

โครงสรางสำนักปลดั 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
   
        
       
    

                                                                                                                                       
                                                                                                                                                             
                            
  

 
 
.      
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ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - 2 -  1 - - - - 4 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานกิจการสภา อบต. 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตรและงบประมาณ งานนิติการ 

 

งานการเจาหนาที ่



-นักวิชาการเงินและบัญช ีชก.(1) -นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก.(1) -นักวิชาการพัสดุ ชก.(1) 

 

โครงสรางกองคลัง 
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ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - 3 - - - - - - - 4 

ผูอำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

 



-นายชางโยธา ชง.(1) -วิศวกรโยธา ปก/ชก.(1) 

 

โครงสรางกองชาง 
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ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 1 - -  1 - - - - 3 

ผูอำนวยการกองชาง (1) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสรางและซอมบำรุง งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 

งานควบคุมอาคาร งานบริหารงานทั่วไป 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - - 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (1) 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

-งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -งานบริหารการศึกษา 



-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) -นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก.(1) 

 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
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ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 1 1 - - - - - - - 3 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) 

งานสงเสริมสวสัดิการสงัคม งานสงเสริมพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 



 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                  
                
 

 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

51 

 

ระดับ 
อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - 1 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 

-งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานการตรวจสอบความถูกตอง
และเชื่อถือไดของเอกสาร 
-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพยสิน 

-งานตรวจสอบการทำประโยชน
จากทรัพยสินของ อบต. 
-งานตรวจสอบ ตดิตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 
-งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธภิาพ ประหยดั คุมคาใน
การใชทรัพยากรของสวนราชการ
ตางๆ 

-งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ 
-งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานบริการขอมูล สถิติ ให
คำแนะนำ แกไข ปรบัปรุง        
การปฏบิัตงิานแกหนวยรับตรวจ
และผูที่เก่ียวของ 
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