
 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2566 

ดังนี้องคการบริหารสวนตำบลโคราช ไดกำหนดหลักเกณฑสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคราช เปนอำนาจของนายก

องคการบริหารสวนตำบลโคราช ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและ

การเลือกสรร ขอ 18 ขอ 19 และขอ 20 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การ

บรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานสวน

ตำบล พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2562 

 หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ัง 

เพื่อใหการบริหารงานภายใจขององคการบริหารสวนตำบลโคราช ดำเนินไปดวยความเรียบรอย   มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตำบลโคราชและเปนไป

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 5 ขอ 109 การ

บรรจุและแตงต้ัง 
 

 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 

การบริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตำบล ขอ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลให

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ดำเนินการเองหรือมอบใหองคการบริหารสวนตำบลหรือผูท่ี

เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการรวมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)             

สวนราชการ หรือหนวยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝกอบรม 

(3) การศึกษาหรือดูงาน 

(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

(5) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
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 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลโคราช ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 

2559 

 หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจาง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

ในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2559 

3. ประมวลจริยธรรมขอองคการบรหิารสวนตำบลโคราช 

4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ เพื่อใหมีชีวิตท่ียืน

ยาวและมีความสุข สามารถทำงานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ 


