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ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

-เจ้าหน้าที่อาจนำรถไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่อาจเติมน้ำมัน
ไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 

สูง 1 . กำหนด ให ้ ผ ู ้ ใ ช ้ ร ถยนต์
ส่วนกลางต้องเขียนขออนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา 
2.กำหนดให้มีสมุดบันทึกกาใช้
รถยนต์ส่วนกลางและให้ผู้ใชร้ถ
บันทึกเลขไมค์ และสถานที่ไป
ราชการทุกครั้ง 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
ใช้รถยนต์ 
4.อบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ระเบ ียบว ่าด ้วยการใช ้และ
ร ั กษารถยนต ์ ขององค ์ กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.
2556 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ดำเนินการการ 
1.กำหนดการ
ขีดจำกัดการเติม
น้ำมันต่อเดือน 
2.การเขียนขอ
อนุญาตใช้รถจา
ผู้บังคับบัญชา 
3.การบันทึกการ
ใช้รถ (แบบ 4) 

    

2 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

สูง 1.กำหนดเจ้าหน้าที่ดูแล 
วัสดุ – ครุภัณฑ ์
2.กำหนดให้มีการเขียนขอยืม 

1.การเขียนขอยืมใช้
วัสดุ-อุปกรณ์ โดย

    



ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

วัสดุ – ครุภัณฑ์  
3.กำหนดต้องมีการเขียนใบ
เบิกวัสดุพร้อมทั้งมีทะเบียนคุม
การใช้วัสดุในส่วนราชการ 

ต้องได้รับอนญุาต
จากผู้บรหิารท้องถิ่น 
2.จัดทำทะเบียนคมุ
วัสดุ-ครภุัณฑ์ 
พร้อมท้ังมีการเขียน
ใบเบิกใช้วัสดุ-
อุปกรณ ์

3 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำด ับอ ันเน ื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลก
กับการให้บร ิการ หร ือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ให ้บร ิการไม ่ เป ็นไปตาม
มาต ร ฐ าน  เ ช ่ น  ใ ช ้ เ ว ล า
ให้บริการนานกว่าที ่กำหนด
ไว ้  

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
3.โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4.โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6.มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน  

1.ประกาศ
มาตรการ No Gift 
Policy 
2.ขับเคลื่อน
กิจกรรม No Gift 
Policy 
3.ประชุมพนักงาน/
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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