
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช 
 

อ าเภอสูงเนิน      จังหวดันครราชสีมา  



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคราช  ดังนี ้
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปี 
 
-การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
 
ทุกส่วนราชการ  
ในหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการ
ป ระ เมิ น ความ เสี่ ย งการทุ จ ริ ตก่ อนที่ จ ะจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ ก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี 
2566 

-ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรมและ
ความ โป ร่ งใส
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  
 

ทุ ก ส่ ว น ร าช ก าร ใน
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
 



 
 
 

-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
-แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

 
 
กองคลัง 

จัดท าแผนการด าเนินงานกิจกรรมของหน่วยงาน   
โดยมีรายละเอียดระบุถึง 

1. โครงการ 
2. งบประมาณท่ีใช้ 
3. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

จัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมประจ าปี 
เสนอผู้บริหารทราบ 

สรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ  ผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ปัญหา/อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ ในรอบ  6  
เดือน 
 

-รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 
 

กองคลัง มีการจัดท ารายงานการด าเนินงานตามโครงการ
กิจกรรม  เป็นรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี ในรอบไตรมาส 
หรือรอบ  6  เดือน เสนอผู้บริหารทราบ 

สรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ  ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา/อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ ในรอบ  6  
เดือน 

 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 
 
 

กองคลัง มีการจัดท ารายงานการด าเนินงานตามโครงการ
กิจกรรม  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี เสนอผู้บริหาร
ทราบ 

สรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ  ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา/อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ  ประจ าปี 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
 
 
 
 

ทุ ก ส่ ว น ร าช ก า ร ใน
หน่วยงาน 

จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  แบบ
รายไตรมาสหรือราย 6  เดือน 

แบบรายงานการให้บริการประชาชนในการเข้ามา
ติดต่องานภายในหน่วยงานในแต่ละเดือน 

การรายงานสถิ ติ การ
ให้บริการผู้ช าระภาษี ค่า
น้ าประปา ในแต่ละเดือน 

-E-Service 
 

ทุ ก ส่ ว น ร าช ก า ร ใน
หน่วยงาน 

พัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
 

การพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ E-service  เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้ผู้มาติดต่อ 

จั ด ท าแบ บ  E-service 
แสดงบนเว็ป ไซด์ของ
หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ก า ร บ ริ ห า ร เงิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 
-รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 
 

 
 
 
 
 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  สรุปรายละเอียดตามโครงการกิจกรรม  ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา/อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  สรุปรายละเอียดตามโครงการกิจกรรม  
ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ   ปัญ หา/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ  รายงานผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 
รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ ตามแผน
ด า เนิ น งาน ป ระจ า ปี  
สรุป รายละเอี ยดตาม
โครงการกิจกรรม  ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  
ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค
ข้อเสนอแนะ 
 

-แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อการร้องเรียน
ที่ เกี่ยวข้องกับกาทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานประกอบด้วยรายละเอียด
วิ ธี ก า รที่ บุ ค ค ล ภ าย น อก จ ะท าก าร ร้ อ ง เรี ย น
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนส่วนงานที่รับผิดชอบ   ระยะเวลาด าเนินการ 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อการ
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกาทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

คู่มือหรือแนวทางการ
ด า เนิ น ก า ร ต่ อ ก า ร
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
กาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
                   
 



 
 
 
 
 
 
 

-5- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุง
การท างาน EIT 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่ วยงานที่ ท่ าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่ าน
เป็นไปตามขั้นตอน
ที่ ก า ห น ด /
ระยะเวลาที่ก าหนด  
มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
ทุ ก ส่ ว น ร าช ก าร ใน
หน่วยงาน 

 
 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  คู่มือประชาชน
การติดต่อราชการเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
จ าท าคู่ มือประชาชน
เผยแพ่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
เข้าใจรายละอียดในก
ระบวนการท างาน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

-6- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน
กับผู้มาติดต่อคน
อ่ืนๆอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
 

ทุกส่วนราชการภายใน
หน่วนงาน 

ก าร ให้ บ ริ ก า รข อ ง เจ้ าห น้ า ที่ ใน
ห น่ ว ย งาน เป็ น ไป ต าม ขั้ น ต อ น /
ระยะเวลาที่ก าหนด อย่างเท่าเทียมกัน 

รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  คู่มือประชาชน
การติดต่ อราชการเพ่ือ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก No Gift  Policy 

นโยบาย No Gift  Policy 

-หน่วยงานที่ท่าน
ติ ด ต่ อ มี ก า ร
ด าเนิ น งาน โดย
ค า นึ ง ถึ ง
ป ระ โย ช น์ ข อ ง
ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก
มากน้อยเพียงใด 

ทุกส่วนราชการภายใน
หน่วนงาน 

การด าเนินการของหน่วยงานโดยค านึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  คู่มือประชาชน
การติดต่ อราชการเพ่ือ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก No Gift  Policy 

น โย บ า ย  No Gift  Policyแ ล ะ
น โย บ าย ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้อควรท า และ ข้อไม่ควรท า  
(Do’s & Don’ts) 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่
ท่านติดต่อ  มี
ลั ก ษ ณ ะ ที่
เข้ า ถึ ง ง่ า ย ไม่
ซั บ ซ้ อ น / มี
ช่ อ ง ท า ง
ห ล า ก ห ล า ย  
ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ทุกส่วนราชการภายใน
หน่วนงาน 
 
 
 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานมีลักษณะช่องทางการติดต่อ
ที่หลากหลายเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน  
เช่นสื่อออนไลน์  บริการ e-service 

จุดบริการ e-service  บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ิมจุดบริการ e-service  บนเว็ป
ไซด์ของหน่วยงาน  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ประชาชน 

-ห น่ ว ย ง าน ที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ มี
ก า ร เผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น ห รื อ
ข้ อ มู ล ที่ ท า ง
สาธารณ ะชน
ควรทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

ทุกส่วนราชการภายใน
หน่วนงาน 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณะชนควรทราบผ่าน
เวปไซด์ของหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์บนเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

ประชาสั ม พั น ธ์ ข่ าวส ารที่ เป็ น
ประโยชน์บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

หน่วยงานที่ท่าน
ติต่อมีการชี้แจง
และตอบค าถาม
เมื่อมีข้อกังวสง
สัยเกี่ยวกับการ
ด า เนิ น งาน ได้
อ ย่ า ง ชั ด เจ น  
ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ส านักปลัด หน่วยงานควรมีการตอบข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของหน่วยงานโดยมิชักช้า 

คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แผนผังกระบวนและ
ขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

-เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติ ด ต่ อ มี ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การ
ให้ บ ริการให้ ดี
ขึ้ น ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ทุกส่วนราชการ
ภ าย ใน ห น่ วน
งาน 

หน่วยงานมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้นโดยมีการอ านวยความสะดวกผ่าน
ช่องทางออนไลน์โดยที่ประชาชนไม่ต้องเสียเวลา
เดินทางมาติดต่อที่ส านักงาน 

จุดบริการ e-service  บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เ พ่ิ ม จุ ด บ ริ ก า ร  e-
service  บนเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน  เพ่ืออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้
ประชาชน 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ ของ
ห น่ ว ย ง า น ที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ มี
ก ารป รั บ ป รุ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ ดี
ขึ้ น ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ทุ ก ส่ วน ร าช ก าร
ภายในหน่วนงาน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงและพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อ 

จัดท าคู่มือประชาชน  ในการติดต่อราชการ เพ่ิ มจุ ดบ ริการ e-service  
บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
ประชาชน 

ห น่ ว ย ง า น ที่
ท่านติดต่อ เปิด
โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ  ผู้
มาติดต่อหรือผู้
มี ส่ วน ได้ ส่ ว น
เสียเข้าไปมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดี
ขึ้ น  ม ากน้ อ ย
เพียงใด 

ทุ ก ส่ วน ร าช ก าร
ภายในหน่วนงาน 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือที่จะ
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน 

การจัดประชุมประชาคมเพ่ือขอประชามติใช้พ้ืนที่อันเป็น
สาธารณะสมบัติของแผ่นดินประเภทพลเมืองใช้ร่วมกัน  
ตามหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง  
 

ภาพการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-ห น่ ว ย ง าน ที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ มี
ก ารป รั บ ป รุ ง
การด าเนินงาน
การให้บริการ 
ใ ห้ มี ค ว า ม
โปร่งใสมากขึ้น
ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ทุ ก ส่ วน ร าช ก าร
ภายในหน่วนงาน 

หน่ วยงานมี การปรับปรุงและพัฒ นาการ
ด าเนินงานภายในหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

นโยบายการปฏิบัติงานการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้อควรท า และ ข้อไม่ควรท า  (Do’s & Don’ts) 

นโยบายการปฏิบัติงาน
การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้อควรท า 
แ ล ะ  ข้ อ ไ ม่ ค ว ร ท า  
(Do’s & Don’ts) 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
I1 บุคคลากรใน
หน่วยงานของท่าน
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เป็นไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 
 

ทุกส่วนราชการภายใน
หน่วนงาน 

 
 
หน่วยงานมีคู่มือประชาชนมีการแนะน า
รายละเอียดขั้นตอน/ระยะเวลา ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
คู่มือประชาชนมีการแนะน า
รายละเอียดขั้นตอน/ระยะเวลา ใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
จัดท าคู่มือประชาชนมีการแนะน า
รายละเอียดขั้นตอน/ระยะเวลา ใน
การปฏิบัติงาน เผยแพร่ในเว็ปไซด์
หน่วยงาน 

I7 ท่ า น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่ วยงานท่ าน
มากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงาน
ประจ าปีในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

แผนการใช้จ่าย/แผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 

เผยแพร่แผนการด าเนินงานในเว็ป
ไซด์หน่วยงาน 

I12 ห น่ วย งาน ของ
ท่านเปิดโอกาสให้ท่าน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 
 

กองคลัง หน่วยงานมีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
การใช้งบประมาณประจ าปี รายไตรมาสหรือ 
รอบ 6  เดือน 

แผนการใช้จ่าย/แผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีในเว็ปไซด์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I 20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
 

งานพัสดุ/กองคลัง หน่วยงานมีทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ์ มีใบ
ขออนุญาตยืมวัสดุ อุปกรณ์ โดยต้องได้รับ
อนุญาตจากผู้บริหารก่อนทุกครั้งเพ่ือป้องกัน
มิให้ทรัพย์สินของราชการสูญหาย 

ทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ์ หนังสือขอ
อนุญาตยืมวัสดุ  อุปกรณ์ 

ใบยืมวัสดุ อุปกณ์ เพื่อขออุญาต
จากหัวหน้าหน่วยงาน 

I 24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว   กลุ่ม  หรือ
พวกพ้อง  มากน้อย
เพียงใด 

งานพัสดุ/กองคลัง หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการขอ
อนุญาตผู้บริหารท้องถิ่นก่อนน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้  เพื่อป้องกันมิให้
ทรัพย์สินช ารุดสูญหาย 

ทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ์ หนังสือขอ
อนุญาตยืมวัสดุ  อุปกรณ์ 

ใบยืมวัสดุ อุปกณ์ เพื่อขออุญาต
จากหัวหน้าหน่วยงาน 

 
 

                ลงชื่อ          ผู้รายงาน 
                        (นางสาวบุญเรือน   ต่วนชะเอม) 
                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 



 
 
 
 


